SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DE LA CISSE ET DES SES AFFLUENTS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DE LA CISSE ET DE SES AFFLUENTS

1t SYNDICAT
MIXTE DU L'an deux mille quinze,
g l“A S SIN Le mardi 13 octobre & dix-huit heures trente,
Le Conseil Syndical s'est réuni & Herbauit, sous la présidence de M. Jean-Louis SLOVAK
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Etaient présents :
Mesdames Quitterie GUERIN, Eliane GENUIT, Claudette BOURGUEIL, Christéle DESSITE, Joélle

NOLIERE, Marléne GUILLARD.

Messieurs Marc GAULANDEAU, Jean-Claude PEREL, Damien BEAUJOUAN, Olivier GABILLEAU,
Damien ROGER, Jean-Paul BRISSON, Didier DENIAU, Jacky RUET, Jean-Marc LABBE, Jacques
PARIS, Yannick SEVREE, Dimitri MULTEAU, Jean-Marie RUILLON, Laurent COUCHAUX, Denis
Nombre de déléqués : BILLAULT, Thierry CHAMPION, Didier BOUIN, Daniel CHEVALIER, Gilles LEROUX, Frangois
Hofbre de ceegues OURY, Jean-Michel LENA, René PINON, Bertrand LANOISELEE, Jean-Pierre MARIN, Philippe
VONNET, Eric HALLAY, Claude ROUVRE, Gérard SERER, Jean MATHIOT,

Date de convocation :
Le 21 septembre 2015

En service 169
Présents :36 Participaient éaal 3 la réuni M hristelle T
Votants .35 articipaient également & la réunion sans prendre part au vote : Madame Christelle TOUZET,

Messieurs Valentin BAHE, Ludovic COGNARD.

BE-CSISGIR015 Etaient excusés : Madame Valérie DEPLOBIN et Mrs Pascal LONQUEU, Maurice PLY.
Objet : . Mige en plalce entretien Est nommé secrétaire de séance Monsieur Jean-Michel LENA
professionnel et organigramme T2

Avis : Avis favorable a 'unanimité

Transmission en Préfecture le :

ST
Publication / notification le :

Mise en place de I'entretien professionnel et organigramme du SMBCisse

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant que I'entretien professionnel prévu par le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 doit &tre mis en ceuvre &
compter du 1 janvier 2015.

Considérant que cet entretien professionnel est réalisé chaque année en lieu et place de la notation pour les fonctionnaires.
Il est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent et donne lieu & un compte rendu d’entretien professionnel.

Considérant qu'il convient de fixer les critéres qui serviront de base a I'appréciation de la valeur professionnelle du
fonctionnaire au terme de cet entretien.

Sous réserve de I'avis favorable du Comité Technique du CDG 41

Les critéres qui servent de base & I'appréciation de la valeur professionnelle des agents du syndicat au terme de I'entretien
prévu par le décret n°2014-1526, portent sur :

- les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- les qualités relationnelles ;

- lacapacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur
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L'organigramme proposé reste inchangé et conforme au fonctionnement du SMB Cisse depuis sa création de la maniére
suivante :

PRESIDENT
URE CONSEIL
B AU SYNDICAL
DIRECTEUR
SERVICE SERVICE
TECHNIQUE ADMINISTRATIF

Sur proposition du Bureau, aprés avis favorable de celui-ci en date du 08 octobre 2015,
Le conseil syndical a l'unanimité :

o Valide la mise en place de I'entretien professionnel et de I'organigramme tel que présentés ci-dessus.
o Charge le Président d'exécuter, aprés avis du Comité technique, cette décision & compter du 01/01/2016.
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